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Das 2-stufige Auswahlverfahren  

So finden wir die besten Absolventen Österreichs

1. Rekrutierung der Top-Absolventen durch
●	Universitätsprofessoren, die die Top-Absolventen 

ihres Instituts nominieren 
●	Direkte Ansprache der Studierenden auf den  

Universitäten 
●	Ansprache der Absolventen über Alumni-Clubs,  

Center of Excellence und Career Center 

2. Auswahl der Elite-Absolventen
	 Eine hochkarätige Expertenjury wählt aus allen  

Nominierungen und Bewerbungen Ausnahme- 
talente mit überdurchschnittlichem Studienerfolg,  
anspruchsvollen Praktika und idealerweise  
Auslandserfahrung aus.  
 
Nur diese erhalten eine Einladung zum  
High Potential Day.

The perfect match

investigativ • anspruchsvoll• meinungsbildend

High Potential Day Infoblatt 

Facts & Figures

● Termin: 18. Juni 2012

● Veranstaltungsort: Wiener Rathaus

● Anmeldegebühr: 750 Euro (zzgl. 20% MwSt.) 
inkludierte Leistungen:

	 Firmenpräsenz am profil High Potential Day
	 Equipment (Tisch, Sessel etc.), Catering,
	 Terminkoordination mit Absolventen und 
	 Bereitstellung von deren Bewerbungsunterlagen
	

www.profil.at/highpotential	

●	Maria Oppitz
	 Verlagsleitung profil
	 Tel.: 01/213 12 DW 6155 

oppitz.maria@profil.at	

●	Christoph Gillissen
	 Verlags- & Anzeigenleitung
	 Tel.: 01/213 12 DW 6170 

gillissen.christoph@profil.at	

Ansprechpartner für Ihre Fragen 

●	Nicole Waginger
	 Marketing profil
	 Tel.: 01/213 12 DW 6167 

waginger.nicole@profil.at	

Die Vorteile des  
High Potential Day für Sie 

●	Treffen Sie die besten Universitätsabsolventen  
des Landes. 

●	Lernen Sie hervorragend ausgebildete, motivierte 
und fachlich kompetente Nachwuchsführungs
kräfte kennen.

●	Präsentation Ihres Unternehmens in einem  
exklusiven, sehr persönlichen Rahmen. 

● Einheitlicher Auftritt aller Unternehmen hinsichtlich 
Ausstattung und Branding. 

●	Die eingeladenen Absolventen erhalten von uns  
eine Liste der teilnehmenden Unternehmen mit  
Angaben, in welchen Bereichen diese speziell  
jemanden suchen (Sie erhalten alle Angaben, die Sie 
im Anmeldeformular gemacht haben).

●	Jeder Absolvent wählt 6 bevorzugte Unternehmen aus.
●	profil koordiniert für Sie fixe Gesprächstermine mit 
	 Absolventen, die Ihr Unternehmen als eines ihrer  

Favoriten ausgewählt haben, am High Potential Day.  

Das Gute daran für Sie:
●	profil achtet darauf, dass die Absolventen Ihren  

Anforderungsprofilen möglichst entsprechen. 
●	profil übermittelt Ihnen vorab die Bewerbungsunter- 

lagen der Absolventen, mit denen fixe Termine  
vereinbart sind.

●	Sie führen Interviews mit engagierten Absolventen,  
die Ihr Unternehmen in ihren Top 6 der besten  
Arbeitgeber Österreichs angegeben haben.

● 	profil bietet Ihnen aber auch die Möglichkeit, Ge-
spräche mit mehr als 300 anderen Top-Absolventen 
zu führen. Diese kommen zu Ihrem Stand, informie-
ren sich über Ihr Unternehmen und stellen sich bei 
einem Erstgespräch kurz vor. 


